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Objectifs Public cible

Le bilan de compétences a pour vocation

bilan de CRIYEURESTIRCEs . d’accompagner toute personne majeure
Renforcer la capacité du bénéficiaire a prendre des décisions (salarié indépendant demandeur

eclalrfaes sur son'orlentatlon e't I'évolution d? sa.carnfefe. demploi) souhaitant faire une analyse
Favorlserlgr]e melﬁletfr? connilss§nce c:e soi en |dgnt|f|ant :sa approfondie de son parcours professionnel
personnalité, ses intéréts professionnels, ses motivations, ses et qui envisage une évolution ou une

valeurs. : : ; reconversion professionnelle.
Analyser et évaluer ses compétences, notamment : ses savoirs,

savoir-faire et soft skills. — - - -

PP ; : . o Conditions d'accueil et acces du
Définir un projet professionnel aligné avec ses aspirations et les bli ituation de handi
opportunités du marché. PUDIC €N STUation e nancicap

Améliorer la satisfaction au travail, développer I'employabilité et Afin d'établir les modalités d’adaptation

sécuriser le parcours professionnel. nécessaires aux personnes en situation de

Elaborer un plan d’action concret pour faciliter la mise en ceuvre du handicap, merci de me contacter en amont

projet professionnel. de toute inscription. (cf. Politique Inclusion
et Accessibilité de 0se&Go)

Compétences visées :

Renforcer son autonomie dans sa gestion de carriére en développant sa capacité a faire des choix éclairés.
Affiner son orientation professionnelle en identifiant un projet aligné avec ses aspirations et compétences.
Développer des aptitudes clés pour assurer une trajectoire professionnelle épanouissante et durable.
Mieux comprendre le marché de I'emploi en :

o Identifiant les compétences recherchées par les employeurs,

o Analysant les tendances sectorielles,

o Repérant les dispositifs de formation adaptés.
Optimiser son employabilité et sécuriser son parcours professionnel grace a une meilleure anticipation des
évolutions du marché.

@  Modalités et moyens pédagogiques :

Le/la bénéficiaire est accompagné(e) par Camille DE JESUS, Fondatrice et Consultante de Ose&Go, lors d’entretiens
individuels en présentiel et/ou distanciel via Google Meet. En fonction des objectifs définis, plusieurs outils et
méthodes peuvent étre mobilisés :

Tests spécialisés (intéréts, motivations, perception, softskills) avec synthése détaillée (~30 pages).
Travail personnel guidé lors des inter-sessions : questionnaires, recherches et réflexions.

Accés a des ressources documentaires sur les métiers, formations et financements.
Enquétes-métiers et mise en relation avec des professionnels via le réseau 0se&Go.

Groupe WhatsApp dédié pour un suivi continu entre les séances.

Restitution finale sous forme d’'un document de synthése personnalisé co-construit.
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Déroulement du Bilan de Compétences

(Cadre réglementaire : Loi n° 91-1405 du 31.12.1991, Décret n°92-1075 du 02.10.1992, Circulaire DFP du 19.03.1993, Décret
n°2016-1367 du 12.10.2016, Loi n° 2018-771 du 05.09.2018, Décret n°2018-1330 du 28.12.2018)

Phase préliminaire
» Analyse de la demande et des attentes du bénéficiaire.
o Présentation de la démarche et validation de I'engagement.

o Détermination du format le plus adapté a la situation et au besoin et définition conjointe des modalités du bilan (planning, outils
utilisés, etc.).

Phase d'investigation
o Analyse du parcours professionnel et personnel.
o Exploration des intéréts professionnels, des motivations, valeurs et de la personnalité.
» Exploration des pistes professionnelles et formation envisageables.
« |dentification et analyse des compétences (savoirs, savoir-faire, softskills)
o Mise en perspective des résultats avec le marché de I'emploi.

Phase de conclusion
» Appropriation des résultats du travail réalisé lors de la phase d'investigation.
» Définition du projet professionnel et/ou de formation.
« Elaboration d'un plan d'action concret.
o Co-construction et validation du document de synthese.

Formules d’accompagnement

Formule
“Ose en grand”

24 heures
comprenant:
¢ 16 heures d'accompagnement individuel
(synchrone) en présentiel
e 8 heures de travail personnel guidé et
encadré, avec suivi pédagogique
(asynchrone)
dont la répartition est la suivante :
Phase Préliminaire : 4h
Phase Investigation : 16h
Phase Conclusion : 4h

Durée indicative 10 a14 semaines
Rythme environ 1 entretien par semaine

S 2400 € TTC

Eligible au financement CPF
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Modalités d'évaluation et validation

@ Modalités et Délai d’Acces

2
&

Conformément a l'article L6313-4 du Code du Travail,
les informations recueillies dans ce cadre sont
strictement confidentielles et ne peuvent étre
communiquées a un tiers sans l'accord du
bénéficiaire.
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Un entretien de suivi est proposé 6 mois apres la fin
du bilan pour accompagner la mise en ceuvre du
projet a la demande du bénéficiaire.



mailto:camille@ose-and-go.com

